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) EDITO ( 
( par Olivier	
  JOUAN	
  

Avec	
   la	
   coopérative	
   d’entrepreneurs,	
   nous	
  
permettons	
  à	
  plus	
  d’une	
  centaine	
  de	
   femmes	
  
et	
   d’hommes	
   d’amorcer	
   et	
   de	
   développer	
   un	
  
projet	
  entrepreneurial	
   sans	
  pour	
  autant	
   créer	
  
une	
   entreprise	
   auprès	
   du	
   registre	
   du	
   com-­‐
merce.	
  Ils	
  sont	
  entrepreneurs	
  salariés	
  en	
  CDI.	
  	
  

Est-­‐ce	
   original	
   et	
   pertinent	
  ?	
   Nous	
   pensons	
  
qu’avec	
  ces	
  leviers	
  :	
  autonomie,	
  collectif	
  et	
  sa-­‐
lariat,	
  nous	
  répondons	
  à	
  une	
  profonde	
  aspira-­‐
tion	
   à	
   travailler	
   autrement,	
   en	
   dehors	
   des	
  
cadres	
   de	
   référence	
   des	
   organisations	
   tradi-­‐
tionnelles	
  du	
   travail,	
  en	
  dehors	
  des	
  codes	
  ha-­‐
bituels	
  de	
   la	
  création	
  d’entreprises	
  qui	
  riment	
  
souvent	
  avec	
  chacun	
  pour	
  soi.	
  	
  

Au	
   fond,	
   nous	
   prouvons	
   chaque	
   jour	
   qu’il	
   est	
  
possible	
   de	
   réconcilier	
   le	
   besoin	
   d’autonomie	
  
et	
  l’interaction	
  au	
  sein	
  d’un	
  collectif.	
  

Ils	
   auraient	
   pu	
   créer	
   chacun	
   leur	
   entreprise	
  
mais	
   ils	
  ont	
  décidé	
  de	
  créer	
  et	
  de	
  développer	
  
leur	
  propre	
  activité	
  économique	
  au	
  sein	
  d’une	
  
entreprise	
   partagée	
   entre	
   tous,	
   dont	
   ils	
   sont	
  
salariés.	
  	
  

Autonomes,	
   ils	
   travaillent	
   à	
   leur	
   propre	
  
rythme,	
   gèrent	
   leur	
   temps	
   comme	
   ils	
   le	
   sou-­‐
haitent.	
   Ils	
   bénéficient	
   d’une	
   protection	
   so-­‐
ciale	
   couvrant	
   les	
   périodes	
   non	
   travaillées	
   de	
  
la	
  vie	
  (maternité,	
  maladie,	
  retraite),	
  d’un	
  appui	
  
individuel	
   et	
   collectif	
   (sous	
   forme	
   d’atelier	
   et	
  
de	
   formation).	
   Cet	
   appui	
   vient	
   renforcer	
   les	
  

compétences	
   entrepreneuriales.	
   Ils	
   bénéfi-­‐
cient	
   des	
   services	
  mutualisés	
   et	
   des	
   bienfaits	
  
d’un	
   réseau,	
   celui	
   de	
   la	
   communauté	
  des	
   en-­‐
trepreneurs.	
  

Pourquoi	
  viennent-­‐ils	
  dans	
  la	
  coopérative	
  ?	
  	
  

La	
   coopération,	
   la	
   solidarité	
   qui	
   subsistaient	
  
au	
   sein	
   des	
   entreprises,	
   la	
   notion	
   de	
   métier	
  
tout	
  cela	
  tend	
  à	
  disparaître.	
  Le	
  travail	
  a	
  été	
  ra-­‐
tionalisé,	
  dépecé.	
  Aujourd’hui	
  on	
  ne	
  demande	
  
plus	
  aux	
  gens	
  de	
  travailler	
  mais	
  de	
  performer.	
  	
  	
  

Les	
   entrepreneurs	
   qui	
   rejoignent	
   l’entreprise	
  
partagée	
  en	
  ont	
  assez.	
  Port	
  Parallèle	
  s’efforce	
  
de	
  mettre	
  en	
  place	
  une	
  organisation	
  propice	
  à	
  
l’autonomie	
  des	
  personnes,	
   sans	
   les	
  dépossé-­‐
der	
  de	
  leur	
  capacité	
  d’initiative,	
  une	
  organisa-­‐
tion	
  qui	
  privilégie	
  la	
  créativité.	
  	
  

Une	
   jeune	
   graphiste,	
   entrepreneure	
   salariée	
  
de	
   la	
   coopérative	
   estime	
   qu’exercer	
   son	
   mé-­‐
tier	
   au	
   sein	
  d’une	
   coopérative	
   c’est	
   aussi	
   une	
  
certaine	
  forme	
  de	
  «	
  résistance	
  »	
  à	
   la	
  «division	
  
»,	
  vers	
  laquelle	
  tend	
  la	
  société	
  contemporaine.	
  

Amartya	
   Sen,	
   prix	
   Nobel	
   indien	
   d’économie	
  
explique	
   que	
   le	
   niveau	
   d’évolution	
   humaine	
  
d’une	
   société	
   se	
   mesure	
   à	
   la	
   liberté	
   réelle	
  
qu’ont	
  ses	
  membres	
  à	
  être	
  ou	
  à	
  faire	
  ce	
  qu’ils	
  
désirent.	
  	
  

Il	
  y	
  a	
  du	
  chemin	
  à	
  faire	
  car	
  elles	
  sont	
  rares	
  les	
  
organisations	
   qui	
   permettent	
   de	
  
s’affranchirent	
   de	
   la	
   norme	
   banalisante	
   du	
  
groupe	
   pour	
   s’engager	
   dans	
   un	
   processus	
  
d’évolution	
  individuelle.	
  	
  

Mais	
  comment	
  passer	
  de	
   l’entreprise	
  de	
  soi	
  à	
  
la	
  créativité	
  collective	
  qu’est	
   l’aventure	
  entre-­‐
preneuriale,	
   la	
   création	
   de	
   son	
   propre	
   em-­‐
ploi	
  ?	
   C’est	
   en	
   jouant.	
   Jouer	
   est	
   une	
   expé-­‐
rience	
  fondamentale	
  de	
  la	
  vie.	
  	
  

C’est	
   en	
   jouant	
   que	
   l’individu	
   est	
   capable	
  
d’être	
  créatif	
  et	
  d’utiliser	
  sa	
  personnalité	
  tout	
  
entière,	
   et	
   tout	
   adulte	
   conserve	
   la	
   faculté	
   de	
  
jouer.	
  

Malheureusement	
  les	
  groupes	
  humains	
  dispo-­‐
sent	
   d’un	
   outil	
   puissant	
   de	
   dramatisation	
   qui	
  
tend	
  à	
  nous	
  faire	
  perdre	
  le	
  rapport	
  au	
  jeu	
  et	
  à	
  
nous	
   enfoncer	
   dans	
   le	
   manque	
   de	
   confiance	
  
qui	
  tétanise,	
  empêche	
  l’action.	
  

C’est	
  contre	
  ça	
  que	
  nous	
   luttons.	
  C’est	
  contre	
  
cela	
  que	
  nous	
  ouvrons	
  grandes	
  les	
  portes	
  d’un	
  
espace	
  de	
  jeu	
  avec	
  ses	
  règles,	
  le	
  jeu	
  de	
  la	
  créa-­‐
tion,	
   de	
   la	
   révélation	
  de	
   soi,	
   de	
   son	
  potentiel	
  
de	
  créativité	
  et	
  cela	
   sans	
  être	
   isolé,	
   seul	
  dans	
  
son	
  coin.	
  	
  

Quand	
  on	
  se	
  lance,	
  on	
  est	
  très	
  fort	
  de	
  son	
  pro-­‐
jet,	
  de	
   ses	
  envies	
  mais	
  aussi	
   souvent	
   très	
   fra-­‐
gile	
  de	
  son	
  manque	
  de	
  confiance.	
  C’est	
  là	
  que	
  
réside	
  la	
  force	
  du	
  collectif,	
  du	
  rapport	
  à	
  l’autre	
  
au	
  sein	
  de	
  la	
  coopérative	
  fait	
  de	
  bienveillance.	
  	
  

Ce	
  manque	
  de	
  confiance	
  à	
  se	
  lancer	
  s’estompe	
  
quand	
  on	
  est	
  soutenu,	
  quand	
  on	
  partage	
  avec	
  
d’autres.	
  Le	
  jeu	
  peut	
  alors	
  reprendre	
  ses	
  droits,	
  
c’est	
   lui	
  qui	
  donnera	
  du	
  plaisir,	
  c’est	
  ce	
  plaisir	
  
qui	
   sera	
   l’un	
  des	
   vecteurs	
   essentiels	
   de	
   la	
   ré-­‐
ussite	
  économique.	
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PORT	
  PARALLELE	
  EN	
  QUELQUES	
  CHIFFRES	
  

Les	
  entrées	
  	
  

• Philippe	
  Allard	
  :	
  consultant	
  en	
  sécurité	
  
• Anthony	
  Flores	
  :	
  infographiste	
  -­‐	
  images	
  de	
  synthèse	
  3D	
  
• Bénédicte	
  Hamon	
  :	
  créatrice	
  de	
  marques	
  pages	
  
• Céline	
  Vernier	
  :	
  graphiste,	
  illustration	
  pour	
  enfants,	
  applications	
  iPad	
  
• Cyril	
  Joret	
  :	
  informaticien	
  
• Delphine	
  Soufre	
  Lajus	
  :	
  consultante	
  en	
  communication	
  et	
  développement	
  
• Chloé	
  Cibulka	
  :	
  consultante	
  en	
  développement	
  durable	
  
• Fabien	
  Bocanfuso	
  :	
  consultant	
  formateur	
  secteur	
  propreté	
  environnement	
  
• Geneviève	
  Mechali	
  :	
  consultante	
  en	
  communication	
  et	
  stratégie	
  
• Damien	
  Chivialle	
  :	
  designer	
  en	
  mobilier	
  et	
  agencement	
  
	
  
	
  
115	
  entrepreneurs	
  développent	
  actuellement	
  leurs	
  activités.	
  
	
  
1	
  390	
  000,00	
  euros,	
  c’est	
  leur	
  chiffre	
  d’affaires	
  cumulé	
  sur	
  les	
  sept	
  premiers	
  mois	
  de	
  
l’année.	
  
	
  

	
  

) REPERES ( 
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ATELIER	
  MARKETING	
  

	
  

Port	
  Parallèle	
  crée	
  en	
  septembre	
  un	
  nouvel	
  atelier	
  pour	
  explorer	
  plus	
  largement	
  le	
  
champ	
  du	
  marketing.	
  

Cette	
  formation	
  action	
  mobilisera	
   les	
  entrepreneurs	
  autour	
  de	
   l’approche	
  marke-­‐
ting.	
  Les	
  néophytes	
  découvriront	
  un	
  univers	
  méconnu	
  et	
  les	
  plus	
  aguerris	
  pourront	
  
confronter,	
  interroger	
  leur	
  propre	
  approche.	
  

Une	
  journée	
  en	
  quatre	
  étapes	
  :	
  

• Introduction	
  sur	
  les	
  principes	
  essentiels	
  du	
  marketing	
  

• Elaboration	
  d’un	
  projet	
  individuel	
  

• Confrontation	
  au	
  marché	
  

• Définition	
  du	
  positionnement	
  marketing	
  

	
  

Cet	
  atelier	
  aura	
  lieu	
  au	
  siège,	
  	
  70	
  rue	
  Amelot,	
  le	
  20	
  septembre	
  de	
  9	
  h	
  30	
  à	
  17	
  h	
  30.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

LES	
  UNIVERSITES	
  DE	
  COOPERER	
  POUR	
  ENTREPRENDRE	
  	
  

	
  
	
  
Jeudi	
  3	
  et	
  vendredi	
  4	
  novembre	
  2011	
  à	
  Clermont-­‐Ferrand.	
  
«	
  Comment	
  les	
  CAE	
  et	
  leur	
  modèle	
  socio-­‐économique	
  peuvent-­‐ils	
  s’imposer	
  
durablement	
  en	
  France	
  et	
  en	
  Europe	
  dans	
  un	
  contexte	
  de	
  fortes	
  tensions	
  et	
  
de	
  mutations	
  ?	
  »	
  
	
  
Nous	
  questionnerons	
  les	
  nouvelles	
  formes	
  d’emploi	
  en	
  interrogeant	
  les	
  rup-­‐
tures,	
  les	
  tensions	
  et	
  grandes	
  tendances	
  qui	
  traversent	
  les	
  entreprises	
  et	
  les	
  
individus	
  dans	
  leurs	
  rapports	
  au	
  travail	
  aujourd’hui.	
  

-­‐ Des	
  universités	
  riches	
  de	
  contributeurs	
  :	
  sociologues,	
  politologues,	
  uni-­‐
versitaires,	
  syndicalistes,	
  designers	
  de	
  service,	
  acteurs	
  des	
  CAE.	
  

-­‐ Un	
  rythme	
  varié	
  :	
  conférences	
  plénières,	
  ateliers	
  techniques	
  et	
  tables	
  
rondes,	
  microconférences.	
  

-­‐ Des	
  travaux	
  diversifiés	
  :	
  réflexions	
  prospectivistes,	
  débats,	
  travaux	
  sur	
  
les	
  aspects	
  pratiques	
  de	
  la	
  vie	
  quotidienne	
  des	
  CAE	
  (accords	
  collectifs,	
  
contrôle	
  fiscal,	
  travail	
  collaboratif,	
  couverture	
  assurantielle,…).	
  

-­‐ Des	
  temps	
  de	
  convivialité	
  et	
  de	
  réseautage.	
  

Port	
  Parallèle	
  préside	
  le	
  conseil	
  scientifique	
  et	
  le	
  comité	
  d’organisation	
  des	
  uni-­‐
versités	
  de	
  CPE.	
  Entrepreneurs	
  et	
  partenaires	
  de	
  Port	
  Parallèle,	
  réservez	
  votre	
  
place	
  :	
  contact@portparallele.com	
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) ACTUALITES ( 

	
  

Où	
  en	
  est	
  le	
  programme	
  Business	
  Booster	
  ?	
  

	
  
	
  
Le	
  programme	
  Business	
  Booster	
  a	
  démarré	
  depuis	
  près	
  de	
  deux	
  mois	
  
et	
  les	
  premières	
  sessions	
  de	
  travail	
  avec	
  les	
  entrepreneurs	
  accompa-­‐
gnés	
  ont	
  eu	
  pour	
  objectif	
  d’établir	
  un	
  diagnostic	
  détaillé	
  de	
  la	
  situation	
  
de	
  chacun	
  afin	
  d’identifier	
  les	
  points	
  forts	
  et	
  les	
  points	
  à	
  améliorer	
  
dans	
  la	
  définition	
  et	
  la	
  présentation	
  des	
  offres	
  de	
  service.	
  La	
  suite	
  du	
  
programme	
  va	
  porter	
  sur	
  deux	
  volets	
  principaux	
  :	
  
	
  
-­‐	
  la	
  création	
  d’un	
  discours	
  commercial	
  structuré	
  et	
  efficace	
  au	
  travers	
  
de	
  la	
  réalisation	
  ou	
  de	
  la	
  refonte	
  des	
  supports	
  de	
  communication	
  (sites	
  
Web,	
  blogs,	
  plaquettes,	
  profils	
  réseaux	
  sociaux…)	
  
-­‐	
  la	
  «	
  prospection	
  intelligente	
  »	
  en	
  tirant	
  parti	
  des	
  réseaux	
  physiques	
  et	
  
virtuels	
  existants.	
  
	
  
Ce	
  qui	
  se	
  conçoit	
  bien	
  s’énonce	
  clairement…	
  Autrement	
  dit,	
  lorsque	
  
l’on	
  est	
  capable	
  de	
  bien expliquer	
  son	
  métier	
  et	
  la	
  valeur	
  que	
  l’on	
  ap-­‐
porte	
  sur	
  le marché,	
  c’est	
  beaucoup	
  plus	
  facile	
  d’attirer	
  des	
  clients	
  et	
  
de	
  développer	
  son	
  business	
  !	
  

	
  

	
  

!

	
  

	
  	
  Partenariat	
  avec	
  Made	
  in	
  Scop	
  

	
  

L’intégration	
  de	
  Made	
  in	
  Scop	
  aux	
  services	
  que	
  la	
  coopérative	
  offre	
  aux	
  entrepre-­‐
neurs	
   favorise	
   et	
   développe	
   les	
   coopérations	
  d’affaires	
   internes.	
  Depuis	
   le	
  mois	
  
de	
  mars,	
  les	
  entrepreneurs	
  ont	
  remporté	
  plusieurs	
  appels	
  d’offres.	
  Un	
  collectif	
  est	
  
né	
  de	
  cette	
  démarche	
  pour	
  structurer	
  davantage	
  le	
  travail	
  collaboratif.	
  	
  	
  

	
  

	
  	
  

	
  Partenariat	
  avec	
  Paris	
  Incubateurs	
  

	
  	
  	
  
	
  	
  Mettre	
  en	
  relation	
  des	
  entrepreneurs	
  en	
  coopérative	
  et	
  des	
  start’up	
  innovantes	
  
en	
   incubateurs,	
   tel	
   est	
   le	
   pari	
   réussi	
   que	
   Port	
   Parallèle	
   et	
   Paris	
   Incubateurs	
   ont	
  
formulé.	
  	
  

Lors	
   d’une	
   soirée	
   apéro,	
   sur	
   le	
   site	
   de	
   l’incubateur	
   techno,	
   des	
   opportunités	
  
d’affaires	
  sont	
  nées	
  grâce	
  à	
  une	
  méthodologie	
  éprouvée	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  relation.	
  Ce	
  
premier	
  rendez-­‐vous	
  laisse	
  augurer	
  de	
  nouveaux	
  temps	
  forts	
  à	
  l’avenir.	
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Dominique	
  Hébert,	
  	
  

AAETIC,	
  consultant	
  TIC	
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
G.	
   H.	
  :	
   Pourquoi	
   avez-­‐vous	
   choisi	
   une	
  
structure	
  comme	
   la	
  CAE	
  pour	
  développer	
  
votre	
  activité	
  économique	
  ?	
  Et	
  plus	
  parti-­‐
culièrement	
  Port	
  Parallèle	
  ?	
  

D.	
  H.	
  :	
   	
   J’ai	
  créé	
   la	
  marque	
  AAETIC	
  début	
  
2010	
  avec	
  deux	
  autres	
  personnes	
  et	
  nous	
  
envisagions	
  de	
  monter	
  une	
  SCOP	
  pour	
   la	
  
développer.	
   Nous	
   avons	
   décidé	
   de	
   com-­‐
mencer	
   à	
   fonctionner	
   en	
   utilisant	
   une	
  
structure	
  de	
  portage,	
  ce	
  que	
  nous	
  avions	
  
déjà	
   expérimenté	
   ensemble	
   auparavant.	
  
Les	
  CAE	
  qui	
  sont	
  à	
  la	
  fois	
  des	
  SCOP	
  et	
  des	
  
structures	
   de	
   service	
   administratif	
   et	
  
d’accompagnement	
   au	
   développement	
  
correspondaient	
  tout	
  à	
  fait	
  à	
  ce	
  projet	
  et	
  
nous	
  avons	
  donc	
  opté	
  pour	
  cette	
  solution.	
  

Exerçant	
  en	
  région	
  parisienne,	
  j’ai	
  rejoint	
  
Port	
  Parallèle	
  car	
  nous	
  sommes	
  position-­‐
nés	
   dans	
   le	
   domaine	
   des	
   TIC	
   et	
   que	
   je	
  
connaissais	
   Luc	
   Legay	
   qui	
   en	
   faisait	
   par-­‐
tie	
  ;	
  mes	
  deux	
  associées,	
  Dominique	
  Vio-­‐

lain	
  et	
   Laetitia	
  Gauthier	
  habitant	
  dans	
   la	
  
région	
   de	
   Saint-­‐Nazaire	
   ont	
   rejoint	
  
L’Ouvre-­‐Boîtes	
   44,	
   la	
   CAE	
   de	
   Loire-­‐
Atlantique	
  ce	
  qui	
  nous	
  permet	
  de	
  bénéfi-­‐
cier	
  de	
  deux	
  réseaux.	
  

G.	
  H.	
  :	
  Quels	
  avantages	
  y	
  voyez-­‐vous	
  ?	
  

D.	
  H.	
  :	
   Etant	
   consultant	
   indépendant	
   de-­‐
puis	
   1998,	
   j’ai	
   testé	
   différents	
   statuts	
  
dont	
  celui	
  de	
  gérant	
  de	
  SARL	
  (uniperson-­‐
nelle)	
  que	
  j’ai	
  arrêté	
  récemment.	
  Port	
  Pa-­‐
rallèle	
  m’apporte	
  à	
  la	
  fois	
  des	
  services	
  de	
  
gestion	
   administrative,	
   un	
   accompagne-­‐
ment	
  pour	
  le	
  développement	
  de	
  mon	
  ac-­‐
tivité	
   ainsi	
   qu’un	
   réseau	
   d’experts	
   dont	
  
les	
   compétences	
   peuvent	
   s’avérer	
   très	
  
utiles	
  pour	
   répondre	
  aux	
  besoins	
  de	
  nos	
  
clients.	
  

G.	
  H.	
  :	
  Comment	
  vivez-­‐vous	
  cet	
  entrepre-­‐
neuriat	
  collectif,	
  aujourd’hui	
  ?	
  

D.	
  H.	
  :	
  Dès	
  que	
  j’ai	
  eu	
  un	
  an	
  d’ancienneté,	
  
je	
  me	
  suis	
  porté	
  candidat	
  pour	
  être	
  asso-­‐
cié	
   au	
   sein	
   de	
   Port	
   Parallèle	
   car	
   je	
   sou-­‐
haite	
   participer	
   activement	
   à	
   son	
   déve-­‐
loppement.	
  	
  

Je	
   pense	
   qu’avec	
   le	
   statut	
  
d’entrepreneur/salarié/associé,	
   nous	
  
sommes	
  en	
  train	
  d’expérimenter	
  un	
  nou-­‐
veau	
  mode	
  d’activité	
  professionnelle	
   qui	
  
pourrait	
  devenir	
  la	
  norme	
  de	
  demain	
  :	
  	
  

-­‐	
  je	
  suis	
  autonome	
  dans	
  la	
  manière	
  de	
  gé-­‐
rer	
  mon	
  activité	
  

-­‐	
   je	
   bénéfice	
   des	
   services	
   administratifs	
  
et	
  d’un	
  statut	
  salarié	
  sécurisant	
  

-­‐	
   je	
   contribue	
   à	
   une	
   aventure	
   collective	
  
passionnante.	
  

Même	
   si,	
   pour	
   l’instant,	
   la	
   dynamique	
  
collective	
   au	
   sein	
   de	
   Port	
   Parallèle	
   me	
  
semble	
   encore	
   un	
   peu	
   balbutiante,	
   je	
  
pense	
  qu’il	
  y	
  a	
  un	
  réel	
  potentiel	
  à	
  travail-­‐
ler	
  en	
  commun	
  avec	
   les	
  autres	
  entrepre-­‐
neurs	
   salariés,	
   que	
   ce	
   soit	
   sous	
   la	
   forme	
  
d’échanges	
   de	
   services	
   ou	
   de	
   collabora-­‐
tion	
  sur	
  des	
  projets	
  communs.	
  	
  

Quelques	
   initiatives	
   sont	
   en	
   train	
  
d’émerger	
  et	
  je	
  pense	
  que	
  nous	
  avons	
  de	
  
belles	
  choses	
  à	
  construire	
  ensemble.	
  

G.	
  H.	
  :	
  Comment	
  envisagez-­‐vous	
   la	
  conti-­‐
nuité	
   de	
   votre	
   activité	
   économique	
   au	
  
sein	
  de	
  la	
  CAE	
  ?	
  

D.	
   H.	
  :	
   	
   Pour	
   l’instant,	
   notre	
   projet	
   de	
  
création	
  de	
  SCOP	
  a	
  été	
  mis	
  en	
  sommeil	
  et	
  
nous	
   envisageons	
   de	
   poursuivre	
   notre	
  
développement	
  tout	
  en	
  restant	
  hébergés	
  
dans	
   les	
   deux	
   CAE.	
   La	
   porte	
   est	
   grande	
  
ouverte	
   pour	
   les	
   personnes	
   qui	
   inter-­‐
viennent	
  dans	
   le	
  domaine	
  des	
  TIC	
  et	
  qui	
  
n’auraient	
  pas	
  spécialement	
  envie	
  de	
  dé-­‐
velopper	
  leur	
  propre	
  marque.	
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Entrepreneurs	
  en	
  coopérative,	
  société	
  d’avenir	
  

Découvrez-le : 
 

Comment devenir sociétaire d’une entreprise collective quand on est un en-
trepreneur ? Comment animer le sociétariat dans une coopérative aux 
nombreuses originalités ? Cet ouvrage propose une réflexion sur l’état du 
sociétariat dans les Coopératives d’activités et d’emploi, et sur son évolu-
tion. Le lecteur est invité à effectuer une plongée dans l’histoire du mou-
vement coopératif qui éclaire sur les fondements du capitalisme.  

 
La coopérative d’entrepreneurs pourrait donner sens à un nouvel interagir 
en entreprise et plus largement en société. Sa capacité à interroger le tra-
vail, la subordination, la relation commerciale, peut la conduire à impacter 
durablement l’économie politique par la réintroduction du bien commun 
dans des entreprises qui n’appartiendraient plus qu’à elles-mêmes. 
 
Cet ouvrage est lauréat 2010 du prix de la recherche coopérative. Ce prix 
récompense des travaux de recherche sur les coopératives, leur 
gouvernance, leur histoire, leur développement… Il a été délivré par la 
fondation du Crédit mutuel et la Revue internationale de l'économie sociale. 

Il est remis gracieusement aux entrepreneurs de la coopérative. Il peut être 
commandé sur contact@portparallele.com. 
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